
H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León
Programa Presupuestario - Ejercicio 2025
E160 Atención a la Mujer

ALINEACIÓN INDICADORES SEMAFORIZACIÓN LÍNEA BASE CALENDARIZACIÓN DE METAS 2025

Dependencia
Unidad 

Administrativa 
Ejecutora

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan 
Municipal de 

Desarrollo
Nivel MIR Resumen narrativo

Nombre del 
Indicador

Definición del Indicador Método de cálculo
Unidad de 

medida
Tipo de 

indicador
Dimensión del 

indicador
Frecuencia de 

medición
Sentido del 
indicador

Supuestos
Medios de 
Verificación

Verde Amarillo Rojo Valor Año
Meta 
Anual

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

Fin

Contribuir a mejorar la 
percepción de 

seguridad de las 
mujeres en el 

municipio. 

Percepción de 
seguridad de las 
mujeres en la vía 

pública.

Relación porcentual de 
las mujeres del 

municipio participantes 
de la Encuesta Así 

Vamos Nuevo León que 
consideran que la 
violencia hacia las 

mujeres en la vía pública 
ocurre con poca 

frecuencia o nunca 
ocurre en el periodo 

actual.

( ( Número de mujeres que 
consideran que la violencia 

contra mujeres en la vía 
pública nunca ocurre + 

Número de mujeres que 
consideran que la violencia 

contra mujeres en la vía 
pública casi nunca ocurre + 

Número de mujeres que 
consideran que la violencia 

contra mujeres en la vía 
pública ocurre con poca 
frecuencia ) / Total de 
mujeres del municipio 
encuestadas ) * 100

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente

La plataforma 
Así Vamos 

Nuevo León 
realiza la 

evaluación.

Encuesta Así 
Vamos ≥17% ≥12% <12% 16.71% 2024 20% 20%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

Propósito

Las mujeres del 
municipio son 
activamente 

beneficiadas por los 
servicios y 
actividades 

promovidas por la 
Dirección de Atención 

a la Mujer.

Porcentaje de 
atención a mujeres. 

Relación porcentual del 
número de mujeres que 
solicitan atención en los 
programas, proyectos y 
actividades promovidos 

y vinculados por la 
Dirección de Atención a 

la Mujer que fueron 
efectivamente atendidas 

en el periodo actual.

( Número de mujeres 
atendidas en los 

programas, proyectos y 
actividades de la Dirección 
de Atención a la Mujer en 
el periodo actual / Número 
de mujeres que solicitan 

atención en los programas, 
proyectos y actividades de 
la Dirección de Atención a 

la Mujer ) * 100

Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente

La 
participación 

de las 
ciudadanas en 
los programas, 

proyectos y 
actividades de 
la Dirección de 
Atención a la 

Mujer 
contribuye a 
mejorar el 

porcentaje de 
atención a 
mujeres 

víctimas de 
violencia de 
género en el 

municipio.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥76.5% ≥54% <54% NA NA 90% 90%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C1 Mujeres víctimas de 
violencia atendidas.

Porcentaje de 
atención a mujeres 

víctimas de 
violencia.

Relación porcentual del 
número de mujeres 

víctimas de violencia 
física, psicológica, 

sexual o económica 
solicitantes de atención 

que fueron 
efectivamente atendidas 

por alguno de los 
programas, proyectos o 

servicios por la Dirección 
de Atención a la Mujer.

( Número de mujeres 
víctimas de violencia 

atendidas por la Dirección 
de Atención a la Mujer en 
el periodo actual / Número 

de mujeres víctimas de 
violencia que solicitan 

atención a la Dirección de 
Atención a la Mujer en el 

periodo actual) * 100

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Ascendente

Las mujeres 
víctimas de 

violencia en el 
municipio 
solicitan 

atención de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥76.5% ≥54% <54% NA NA 90% 90% 90% 90% 90%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C1A1
Servicios de la 

Defensoría de la 
Mujer ofrecidos.

Porcentaje de 
atención de la 

Defensoría de la 
Mujer.

Relación porcentual del 
número de ciudadanas 

que requieren atención y 
son efectivamente 

atendidas en el periodo 
actual por la Defensoría 

de la Mujer.

( Número de mujeres 
atendidas por la 

Defensoría en el periodo 
actual / Número de 

mujeres que solicitaron 
atención en el periodo 

actual ) * 100

Porcentaje Gestión Eficacia Bimestral Ascendente

Existen 
mujeres que 

requieren 
atención de la 
Defensoría de 
la Mujer en el 
periodo actual.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥76.5% ≥54% <54% NA NA 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C1A3
Impartición de 

atención psicológica a 
mujeres.

Porcentaje de 
mujeres que reciben 
atención psicológica.

Relación porcentual de 
mujeres que solicitaron 

atención psicológica que 
fueron efectivamente 

atendidas en el periodo.

( Mujeres que solicitaron 
atención psicológica 

atendidas / Mujeres que 
solicitaron atención 

psicológica en el periodo ) 
* 100

Porcentaje Gestión Eficacia Mensual Ascendente

Existen 
ciudadanas 

que requieren 
atención 

psicológica en 
el periodo 

actual.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥55.25% ≥39% <39% NA NA 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C2

Realización de 
talleres de 

educación y 
capacitación 

dirigidos a mujeres. 

Porcentaje de 
talleres de 

educación y 
capacitación 

dirigidos a mujeres 
realizados. 

Relación porcentual del 
número de talleres, 

actividades, eventos de 
educación y 

capacitación dirigidos a 
mujeres programados 

que fueron 
efectivamente realizados 

en el periodo. 

( Número de talleres, 
actividades y eventos de 
educación y capacitación 

dirigidos a mujeres 
realizados / Número de 
talleres, actividades y 

eventos de educación y 
capacitación dirigidos a 

mujeres programados.) * 
100

Porcentaje Gestión Eficacia Semestral Ascendente

Las mujeres 
del municipio 

participan 
activamente en 
los módulos de 

atención y 
brigadas en 

colonias.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥72.25% ≥51% <51% NA NA 85% 85% 85%

Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C2A1
Atención en 
brigadas en 

colonias.

Porcentaje de 
atención de mujeres 

en módulos.

Relación porcentual del 
número de mujeres 
participantes en los 

módulos de atención y 
brigadas establecidas en 
colonias y otros puntos 
clave del municipio que 
fueron efectivamente 

atendidas o canalizadas 
a otra instancia 

correspondiente en el 
periodo actual. 

( Número de mujeres 
atendidas o canalizadas en 

módulos de atención y 
brigadas en el periodo 

actual / Número de 
mujeres asistentes a 

módulos de atención y 
brigadas en el periodo 

actual ) * 100

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Ascendente

Las mujeres 
del municipio 

participan 
activamente en 
los módulos de 

atención y 
brigadas en 

colonias.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥72.25% ≥51% <51% NA NA 85% 85% 85% 85% 85%
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Sistema para el 
Desarrollo Integral 

de la Familia y 
Atención a Grupos 

Vulnerables

Dirección de 
Atención a la 

Mujer

I. Bienestar e 
Inclusión

1. Promover una 
sociedad inclusiva, 

equitativa y 
respetuosa 

garantizando los 
derechos de 

grupos 
vulnerables, su 

acceso a servicios 
integrales y 

oportunidades de 
desarrollo en 

entornos seguros y 
libres de 

discriminación.

C2A2
Vinculación con 

talleres productivos 
para las mujeres.

Porcentaje de 
vinculación a talleres 
productivos dirigidos 

a las mujeres. 

Relación porcentual del 
número de mujeres 

atendidas en los 
programas, proyectos y 

actividades de la 
Dirección de Atención a 

la Mujer que fueron 
vinculadas a centros o 

talleres de oficios, 
capacitación, autonomía 
económica, participación 

ciudadana y otros 
talleres productivos en el 

periodo actual.

( (Número de mujeres 
vinculadas a talleres 

productivos en el periodo 
actual / Número de 

mujeres participantes en 
las actividades de la 

Dirección de Atención a la 
Mujer en el periodo actual ) 

* 100

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral Ascendente

Las 
ciudadanas 
participan 

activamente en 
los programas, 

proyectos y 
actividades de 
la Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

Registros de la 
Dirección de 
Atención a la 

Mujer.

≥72.25% ≥51% <51% NA NA 85% 85% 85% 85% 85%


