H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Le6n
Programa Presupuestario - Ejercicio 2025
[E160 Atencion a la Mujer

[ [ ALINEACION INDICADORES SEMAFORIZACION LINEA BASE CCALENDARIZACION DE METAS 2025
Unidad Eje-Plan | Objetivo- Plan T
Dependencia Administrativa | Municipal de Municipal de Nivel MIR | Resumen narrativo Ropieicel Definicién del Indicador Método de célculo Sicedcol Uclcc i ipxensonel Escuencilcel Sequacicel Supuestos itod oside] Verde Amarillo Rojo Valor Afio Meta | oo | Feb | Mar | Abr | May | dun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Indicador medida icador | indicador | medicion dicador Verificacion Anual
Ejecutora Desarrollo Desarrollo
romover una ((NGmero de mujeres que
sociedad inclusiva, Relacién porcentual de | °oNSideran que Ia violencia
equitativa y P, m: o ot contra mujeres en la via
respetuosa ljeres ¢ publica nunca ocurre +
garantizando los Munieiplo partiipantes | Namero de mujeres que
Sistema para el derechos de Contribuir a mejorarla| oo VameosaN:::oei:ﬁn ue | coNSideran que la violencia La plataforma
Desarrollo Infegral | Direccion de | | oo oo grupos percepcion de il onsideran quela. | conlra mujeres en la via ASIVAMOS | £rocc a
delaFamiiay | Atencionala e osar® | vulnerables, su Fin sequridaddelas | Se9UIdaccelas | considersn aue 2 lpiblica casi nunca ocurre + | Porcentaje Eficacia Anual Ascendente | Nuevo Leon Voo 217% 212% <12% 16.71% 2024 20% 20%
Atencion a Grupos Mujer acceso a servicios mujeres en el o e ebiica | Numero de mujeres que realiza la
Vulnerables integrales y municipio. pablica. e e o ey 2 | consideran que Ia violencia evaluacion.
oportunidades de o e, | contra mujeres en la via
desarrollo en pibiica ocurre con poca
lentomos seguros y ocurre en el periodo frecuencia )/ Total de
libres de actual mujeres del municipio
discriminacion. encuestadas ) * 100
participacion
1. Promover una delas
sociedad inclusiva, ciudadanas en
equitativa y (Nmero de mujeres. los programas,
respetuosa Las mujeres del Relacion porcentual de! atendidas en los proyectos y
garantizando los municipio son ““I!“e'“ '@ mueres Que | pogramas, proyectos y actividades de
Sistema para el derechos de activamente solicitan a‘e"c“":‘“ 195 | ctividades de la Direccion Ia Direccion de | g oo
Desarrollo Integral | Direccion de 1. Blenestar s rupos beneficiadas por los Porcentaie ds 2:3"::;2 ":%wffai de Atencion a la Mujer en Atencién a la S?'r:c::n ::
delaFamiiay | Atencienala | " Geness vulnerables, su | Proposito servicios y o ¢ eyt la S |l periodo actual / Nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual Ascendente Mujer Friksesdin 276.5% 254% <54% NA NA 90% 90%
Atencion a Grupos Mujer Inclusion | acceso a servicios actividades atencion amujeres. | | y vine . NP" @ de mujeres que solicitan contribuye a E’;“?" ala
Vulnerables integrales y promovidas por la ‘I'E'“";"’“ e oo @ |atencién en los programas, mejorar el uier.
oportunidades de Direccion de Atencién e'ezw‘a‘f;;gl‘fa;';zas proyectos y actividades de porcentaje de.
desarrollo en i e m | Ia Direccién de Atencion a atencion a
entomos seguros y en el periodo actual a Mujer ) * 100 mujeres
libres de. victimas de
discriminacion. violencia de
género en el
‘municipio.
1. Promover una
s°°‘:§§;’;{“&“§“’“" Relacién porcentual del ) )
Toapetioss nimero do mujeres (Namero de mujeres. Las mujeres
garanizando los victimas de violencia | victimas de violencia idtmas do
Sistema para el i) . ) fisica, psicolégica, | atendidas por la Direccion violoncimonel | .
orcentaje de sexual 0 econdmica | de Atencion a la Mujer en Registros de la
Desarrollo Inegral |~ Direccion de | | g o grupos " fctimas de | atend ¢ ioitantos go moncin |of voriaca acttl ! Numen unicipio | REASTOS 4
de la Familia y Atencion a la ienestare |y inerables, su ct lujeres victimas de | atencion a mujeres | solicitantes de atencion | el periodo actual / NUmero | g oonizie | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente solicitan ireccion de 276.5% 254% <54% NA NA 90% 90% 90% 90% 90%
|Atonon 2 G Muier Inclusion | e violencia atendidas. victimas de que fueron de mujeres victimas de tonsion doa | Atencion ala
Vinersbios nteoraiesy violencia. efectivamente atendidas | violencia que solicitan Direccién de Mujer
oportumiaages de por alguno de los | atencién a la Direccién de Aononala
earaes . programas, proyectos o | Atencidn ala Mujer en el Vior.
antomon seguros servicios por la Direccion | periodo actual) * 100
frohasis de Atencion a la Mujer.
romover una
sociedad inclusiva,
equitativa y
respetuosa
garantizando los Relacion porcentual del | (Numero de mujeres Existen
Sistema para el derechos de . nimero de ciudadanas atendidas por la mujeres que N
Desarrollo Integral | Direccionde | | i o0 grupos Senvicios de la :;’:3:‘:‘:5"; que requieren atencion y | Defensoria en el periodo requieren RE?[';:;Z :ze'a
delaFamilay | Atenciénala osar® | vulnerables, su c1a1 Defensoriadela | 29O | son efectivamente actual / Nimero de Porcentaje | Gestion Eficacia Bimestral | Ascendente | atenciéndela | STeCCiOn G° 276.5% 254% <54% NA NA 90% 90% 90% 90% 90% 90% 0%
Atencin a Grupos Mujer acceso a servicios Mujer ofrecidos. atendidas en el periodo | mujeres que solicitaron Defensoria de i
Vulnerables integrales y ujer. actual por la Defensoria | atencion en el periodo la Mujer en el ujer.
oportunidades de dela Mujer. actual ) * 100 periodo actual.
desarrollo en
entomnos seguros y
libres de
1. Promover una
sociedad inclusiva,
equitativa y
respetuosa
garantizando los Existen
Sistema para el ‘derechos de Relacién porcentual de | Mujeres que solciiaron ciudadanas |
Desarrollo Integral | Direccion de |. Bienestare grupos Imparticion de Porcentaje de | mujeres que solicitaron a;n d’:;:‘s" /";‘3‘;{‘;’;‘“’“9 que requieren ;igr'ju 5“ j:
delaFamiiay | Atencienala | " enSSSe | vuinerables, su C1A3 fatencién psicologica a | mujeres que reciben atencién psicolgica que | #%7ic%s  Meleres a Porcentaje | Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | atencin | ArSCOONCE | 255.25% 239% <39% NA NA 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%
Atencion a Grupos Mujer acceso a servicios mujeres. atencion psicolégica. | fueron efectivamente | SOLSIETOn attneien psicologica en oo
Vulnerables integrales y atendidas en el periodo, | PSI201001C2, en ¢l b ) eriodo i
oportunidades de actual.
desarrollo en
entomnos seguros y
libres de
1. Promover una
sociedad inclusiva,
uitativa .
?gspetuosa Relacién porcentual del (‘.N‘;'"g"‘ de “‘”e"‘;s'd Las mui
garantizando los o Porcentaje de namero de talleres, | 2ctividadesy eventos de as mujeres
Sistema para el derechos de Realizacién de ! actividades, eventos de | ©9Ucacion y capacitacién del municipio
. talleres de o dirigidos a mujeres participan | Registros de la
Desarrollo Integral | Direccion de . grupos talleres de A cacion f .
1. Bienestar e educacion y realizados / Numero de activamente en | Direccion de
delaFamiiay | Atenciénala gy vulnerables, su c2 educacion y oon. capacitacion dirgidos a | 74 o, Porcentaje | Gestion Eficacia | Semestral | Ascendente |PeVETIEN en | Breocion o 272.25% 251% <51% NA NA 85% 85% 85%
Atencion a Grupos Mujer InolusION | acceso a servicior cay n . ! ujeres. e e, 08 odkos de | Atefcidnala
Vulnerables integrales y dirigidos a mujeres, | 4gid0s @ mujeres ‘Que fueron eventos atencion y ujer.
A realizados. . capacitacion dirigidos a brigadas en
oportunidades de efectivamente realizados || JSRRCES00 STOKO0 S, olonias
desarrollo en en el periodo. ores progs g
entornos seguros y
libres de
mover una
s°°‘:::’g"|‘$“j““" Relacién porcentual del
respetuosa nimern de mujsres (Namero de mujeres. Las mui
garantizando los participantes en oS atendidas o canalizadas en as mujeres
. modulos de atencion y 3 p del municipio
Sistema para el derechos de ricacing eetablociias o | modulos de atencion y artiolpan | Registros de la
Desarrollo Infegral |~ Direccion de | | g0 o grupos Atencién en Porcentaje de |°7930%8 Seianecicas o | brigadas en el periodo W o en B L-Choi
de la Familia y Atencion a la - Ie estare |\ inerables, su C2A1 brigadas en atencion de mujeres Y P actual / Numero de Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente |2Ctvamente er reccion de 272.25% 251% <51% NA NA 85% 85% 85% 85% 85%
|Atoncion a G Mojor inclusion . odu clave del municipio que | 2C0% TUNET los médulos de | Atencion a la
) acceso a servicios colonias. fueron efectivamente " atencion y Mujer
Vulnerables integrales y londig o conalsadas | Médulos de atencion y ooy
oportunidades de brigadas en el periodo g
sm:f::;’;‘g;;;‘s y correspondiente en el actual)* 100
Ibres 66 periodo actual.




H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Le6n
Programa Presupuestario - Ejercicio 2025
[E160 Atencion a la Mujer

[ [ ALINEACION INDICADORES SEMAFORIZACION LINEA BASE CCALENDARIZACION DE METAS 2025
Unidad Eje-Plan | Objetivo- Plan T
Dependencia Administrativa | Municipal de Municipal de Nivel MIR | Resumen narrativo Ropieicel Definicién del Indicador Método de célculo Sicedcol Uclcc i ipxensonel Escuencilcel Sequacicel Supuestos itod oside] Verde Amarillo Rojo Valor Afio Meta | eoo | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Indicador medida icador | indicador | medicion dicador Verificacion Anual
Ejecutora Desarrollo Desarrollo
soélz;"s’;‘?:‘;'u‘;’“; Relacién porcentual del
" amero de mujeres
atendidas en los. o Las
rogramas, proyectos y | { (et 92 mueres ciudadanas
actividades de la . participan
Sistema para el Porcentaje de | Direccion de Atenciéna | Poductivos en el periodo activamente en | Registros de la
Desarrollo Integral | - Direccionde | | gigneqir g Vineulacion con .o acion a talleres | la Mujer que fueron actual / Numero de los programas, | Direccion de
delaFamiiay | Aten syl 0242 | tallres productivos | RE e s | emros 0 | Muleres partcipantes en | Porcentae | Gestion Efcacia | Trimestral | Ascendente |0 BREIEARS | BOCEIN e | 27225% 251% <51% NA NA 85% 85% 85% 85% 85%
Atencion a Grupos Mujer para las mujeres. las actividades de la
alas mujeres. talleres de oficios, : S actividades de Mujer
Vulnerables capacitacion, autonomia | 2reccion de Atencion ala Ia Direccion de
cltacion, au Mujer en el periodo actual ) <
econdmica, participacion Poo Atencion a la
ciudadana y otros Mujer.
entornos seguros Y talleres productivos en el
o N periodo actual




